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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA

ANUNCIO
2034 87417

Expediente n.°: 117/2024-PER

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo Insular de Aguas de La Gomera, de fecha 17 de
abril de 2024, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 34.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 17.2 e) y k) del Decreto
243/1993, de 29 de julio, por el que se aprueba el Estatuto Organico del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera se aprobé la Convocatoria, plazo de presentacion de solicitudes y las
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DIRECTIVO PROFESIONAL DE GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA
GOMERA:

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DIRECTIVO PROFESIONAL DE GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA
GOMERA.

PRIMERA- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura del puesto de Personal Directivo de Gerente
del Organismo Autdbnomo, Consejo Insular de Aguas de La Gomera, mediante el sistema de
libre designacion, conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, y lo
establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. Las caracteristicas de los puestos y funciones, se indican en el ANEXO I.

TERCERA. Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retina uno de los requisitos que se
detallan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escala clasificados en el subgrupo Al.

b) Ser personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores
Administraciones Publicas con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente
segun la titulacién exigida.

c) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado universitario atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, que habilita para el acceso a los cuerpos
y escalas clasificados en el mencionado subgrupo Al.
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CUARTA. Presentacion de Solicitudes.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
asi como en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion (https://aguasgomera.es/).

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo
gue se incluye como ANEXO II, se dirigiran al Presidente del Consejo Insular de Aguas de La
Gomera (6rgano competente para efectuar el nombramiento de Gerente del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera), se podran presentar a través del Registro Electrénico o en el Registro
General del Consejo Insular de Aguas de La Gomera, sito en la C/. Real, 18 ( 38800 — San
Sebastian de La Gomera ), 6 en las oficinas publicas sefialadas en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA. Documentacion.

Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacién, la documentacion
acreditativa de los requisitos de participacion, que seguidamente se detallan:

1- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2- Titulo académico exigido.

3- En su caso, certificado referido a su condicién de Funcionario/a de carrera o
Personal laboral fijo/a de cualquiera de las Administraciones Publicas previstas en la Base
Tercera.

4- Declaracion responsable, incorporada a la salicitud Anexo I, relativa a:

- Cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y, concretamente
no ejercer por si 0o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares
que se relacionan directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo 6 Entidad
donde esté destinado/a.

- No Haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer las
funciones publicas por sentencia firme.

5- Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la Solicitud de Participacion,
documentacién acreditativa de los méritos que serdn objeto de valoracion y que seguidamente
se detallan:

a) Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo,
escala o0 subescala a la que pertenece, los titulos académicos, cursos de formacion y
perfeccionamiento, los afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Publica o en el sector privado, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, que seran los que se
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier momento del procedimiento, la Administracion puede solicitar la
documentacién original para su comprobacion y, en todo caso, con caracter previo al
nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud, el/la firmante, AUTORIZA | NO AUTORIZA al
Consejo Insular de Aguas de La Gomera, a consultar y comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de identidad.
- Titulo/s universitarios

La acreditacion de los méritos exigidos y los méritos alegados, se realizara mediante
documentos en lengua castellana.

Salvo los casos en que la documentacion sea presentada haciendo uso del registro
electrénico de la Administracién o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacion
aportada debera tener caracter auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacion
vigente, como se expone a continuacion:

- La condicion de funcionario, mediante certificado expedido por el érgano
competente de las Administraciones Publicas, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la
gue pertenece, y fecha de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso. Quedaran exentos/as de la presentacion de este certificado, los/as aspirantes que sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la administracién donde se hubiesen prestados,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y el subgrupo, el cuerpo o escala,
subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, funciones, tareas desempefiadas y
antigliedad.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos
en que quede fehacientemente acreditada la misma; certificaciones de empresas o
documentacion que acredite la condicion de autbnomo y certificado de vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la
correspondiente resolucion administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o
certificado de la realizacion o imparticién del curso que contenga mencion expresa del numero
de horas, contenido y fecha de celebracion.

SEXTA.- Comprobacion de solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, serdn examinadas las
presentadas, publicAndose en el Tablon de Anuncios y en la web de la Corporacion
(https://aguasgomera.es/) la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, concediéndose el plazo
para subsanacion de DIEZ DIAS HABILES. Si transcurrido el plazo no se ha subsanado, se
entendera que el aspirante ha desistido de su solicitud.
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SEPTIMA.- Comision de Evaluacioén.

Una vez subsanados, en su caso, los defectos de las solicitudes y transcurrido el
plazo para ello, se procedera a la Constitucién de una Comisién de Evaluacion.

La Comision de Evaluaciéon se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer éstos un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso, conforme dispone el art. 60 del TREBEP. Contard con un Presidente y
un Secretario, y estara constituida por un ndimero impar de miembros no inferior a cinco,
resultdndole de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Dicha Comision tendra por funcion la de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Base Tercera, asi como la comprobacién de cuantos méritos hayan sido
alegados vy justificados por los aspirantes en formacion, competencia profesional y experiencia,
sin proceder a calificarlos.

Igualmente sera potestad de dicha Comision la de acordar la realizacion de una
entrevista curricular, a los efectos de aclarar el contenido de los méritos presentados. A estos
efectos, comunicara con tres dia habiles de antelacién a través del Tablén de Anuncios, la fecha
de celebracion de la misma. Incorporada al expediente la verificacion de la Comisién de
Evaluacion, sera remitida a la Presidencia, para su sometimiento y consideracién por la Junta
de Gobierno, érgano competente para emitir propuesta de nombramiento a la Presidencia.

OCTAVA.- Nombramiento.

El Gerente sera nombrado por el Presidente del Consejo Insular de Aguas de La
Gomera, previa propuesta de la Junta de Gobierno, ratificada por la Junta General de entre
guienes reunan los requisitos establecidos para el desempefio del puesto directivo, exigidos en
la convocatoria, asi como su idoneidad y adecuacién al puesto. El acuerdo mediante el que se
dispone el nombramiento se publicara en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la
web (https://aguasgomera.es/)

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
de el/la candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y
en funcion de la idoneidad técnica o profesional para el desempefio de las funciones del puesto
convocado, asi como la competencia para proceder al mismo.

Se declarard desierta la convocatoria cuanto no concurra ningan participante o
cuando quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

NOVENA.-Toma de posesién 6 formalizacién de contrato.

La toma de posesion se producira en el plazo que se determine en el acuerdo de
nombramiento.

DECIMA.- Condiciones de desempefio.

La designacion para el desempefio del cargo de Gerente en el Consejo Insular de
Aguas de La Gomera implicara, en el caso de Funcionario, el pase a la situacion administrativa
de servicios especiales 6 de excedencia forzosa, si se trata de Personal Laboral, en la
administracion de origen 6 empresa.
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El Gerente del Consejo Insular de Aguas de La Gomera estara sujeto al régimen de
incompatibilidades recogido en el art. 40 del ROFI. Percibiran las retribuciones atribuidas para
dicho puesto, recogidas en los presupuestos aprobado por el Cabildo Insular de La Gomera.

UNDECIMA. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente del Consejo Insular de Aguas de La Gomera, en el plazo de un mes 6 ser
impugnada directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacién, sin perjuicio de que pueda ejercitarse,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente; todo ello de conformidad con lo
establecido en el art. 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacién con
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de las Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Interpuesto el recurso de reposicion no podra hacerse uso del
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente 6 se haya producido la
desestimacion presunta del primero”.
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ANEXO I: CARACTERISTICAS DEL PUESTO

DENOMINACION 1. Gerente del Consejo Insular de Aguas de La Gomera
ADSCRIPCION Consejo Insular de Aguas de La Gomera
PUESTO DE TRABAJO Gerente. Directivo Profesional.

Las recogidas en el articulo 22 del Decreto 243/1993, de 29 de
FUNCIONES julio, por el que se aprueba el Estatuto Organico del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera. (BOC N.° 122 de 22-09-1993)

A determinar en el proceso de designacién, en funcion de la

IDONEIDAD formacién, competencia profesional y experiencia de los
aspirantes, en relacién con las funciones y objetivos a
desarrollar.

La determinada en el Presupuesto del Consejo Insular de
RETRIBUCION Aguas de La Gomera, incluidos en los presupuestos aprobado
por el Cabildo Insular de La Gomera. Si se trata de
funcionarios, se reconocen los trienios y el nivel de destino
consolidado, si es superior a 28.
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ANEXO II:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNACION DEL
DIRECTIVO PROFESIONAL, GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA.

PUESTO AL QUE ASPIRA:

“GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA.”

CONVOCATORIA:

Fecha de publicacién en el B.O.P.:

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo Apellido:
Nombre: Sexo: DNI (Indicando letra
[l H NIF):
O] M
Fecha de nacimiento: |Pais y lugar de | Nacionalidad: Teléfono:
nacimiento: .
Correo electronico:

Domicilio: Calle o plaza, num., piso, letra.:

Cadigo postal:

Localidad: Provincia:

DOCUMENTACION ADJUNTA:

O  Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

O Titulo académico exigido.

O En su caso, certificado referido a su condicion de Funcionario/a de carrera o Personal laboral
fijo/a de cualquiera de las Administraciones Publicas previstas en la Base Tercera.

O Curriculum.

O  Documentacién acreditativa de los méritos alegados .

E/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al procedimiento de designacion de la
convocatoria a que se refiere la presente instancia, y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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- Que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos de
participacion exigidos para tomar parte en la convocatoria, conforme a lo sefialado en la base tercera.

- Que cumple estrictamente lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y, concretamente no
ejerce, ni ejercera por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que
se relacionan directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo 6 Entidad donde esté
destinado/a.

- Que no ha sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer las funciones publicas por sentencia
firme.

El/la firmante, AUTORIZA | NO AUTORIZA al Consejo Insular de Aguas de La Gomera, a consultar y
comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de identidad.
- Titulo/s universitarios

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA. - CIF: Q8850004F
Direccion: Calle Real,18 - 38800 San Sebastian de la Gomera
Web:https://aguasgomera.es/

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@aguasgomera.es; Ingrid
Gonzélez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a
mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cuamplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos de los indicados a
continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el consentimiento,
los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no ser sometido a decisiones
individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

2024.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA
En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, firma electronica.



