
Consejo Insular de Aguas de la Gomera

Expediente n.º: 172/2026-PER
Acta de la Comisión de Valoración
Procedimiento: Proceso de selección Gerente del Consejo Insular de Aguas de La Gomera.

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DE LA CONVOCATO-
RIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DIRECTIVO PROFESIONAL
DE GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA.

En San Sebastián de La Gomera, siendo las nueve horas del día uno de octubre de
dos mil veintiséis, se constituye, previa designación, efectuada mediante Resolución
de la Presidencia, de fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis, los
miembros de la Comisión de Valoración, para la provisión DEL PUESTO
DIRECTIVO PROFESIONAL DE GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA.

La convocatoria y las bases para la provisión, del puesto de personal DIRECTIVO
PROFESIONAL DE GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA
GOMERA mediante el sistema de libre designación, conforme a los principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, fueron aprobadas por Resolución de la
Presidencia de fecha el 14 de julio de 2026, y publicadas en el Boletín Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 87, de fecha 22/07/2026, abriéndose con
esta publicación el plazo de presentación de solicitudes de participación, durante el
plazo de DIEZ DÍAS (10) HÁBILES, a contar a partir del siguiente a la publicación,
que transcurrió desde el 23 de julio al 5 de agosto de 2026, ambos inclusive.

La Comisión de Valoración queda constituida por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

D. Manuel Jesús Arteaga Mesa, Técnico Superior, Administración Especial, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos en el Cabildo Insular de La Gomera.

VOCALES:

Dª Nisamar Herrera Arteaga, Técnica de Administración General, Jefa de Sección de
Turismo y Transportes en el Cabildo Insular de La Gomera.

Dª M.ª Ascensión Darias Herrera, Técnica de Administración General, Jefa de Servicio de
Ordenación y Planificación del Territorio en el Cabildo Insular de La Gomera.

D. Manuel Fernández Pérez, Técnico Superior, Administración Especial, Ingeniero Industrial
en el Cabildo Insular de La Gomera.

Consejo Insular de Aguas de la Gomera
CALLE Real 18, SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA. 38800 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922141410. Fax: 922870300
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Consejo Insular de Aguas de la Gomera

SECRETARIA:

Dª Teresita María Barroso Herrera, Técnica de Administración General, Tesorera Accidental
del Cabildo Insular de La Gomera.

A continuación la Comisión de Valoración procede a verificar el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la Base Tercera y a la comprobación de cuantos méritos han
sido alegados y justificados por los aspirantes admitidos en formación, competencia
profesional y experiencia del puesto de personal DIRECTIVO PROFESIONAL DE
GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA.

∑ GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
DNI NOMBRE Y APELLIDO

***6373** ÁNGEL LOZANO SIMÓN

***2511** CARLOS GABRIEL CÁCERES MARRERO

***3032** HÉCTOR LUIS SANTOS COELLO

***3155** LUCÍA MORALES SANTOS

***4137** MARÍA ALEJANDRA MARVAL MONTESINOS

***6459** MARÍA PAZ AMIL ROMERO

***4461** NATIVIDAD DE LA TRINIDAD DELGADO DÍAZ

***2551** SERGIO GUTIÉRREZ ROJAS

***0207** VENTURA DEL CARMEN RODRÍGUEZ HERRERA

Se anexa a la presente acta, cuadro de valoraciones y observaciones donde se
constata los méritos que han sido alegados y justificados por los aspirantes. Siendo
las trece horas, el Presidente da por concluida la sesión.

En San Sebastián de La Gomera a la fecha de la firma electrónica.

Presidente: D. Manuel Jesús Arteaga Mesa.

Vocales:
D. Manuel Fernández Perez.
Dª Nisamar Herrera Arteaga.
Dª M.ª Ascensión Darias Herrera.

Secretaria: Dª Teresita María Barroso Herrera.

Consejo Insular de Aguas de la Gomera
CALLE Real 18, SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA. 38800 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922141410. Fax: 922870300
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RELACIÓN DE CANDIDATOS/AS A NOMBRAMIENTO GERENTE CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA

Nombre y Apellidos Titulación Idiomas Formación Complementaria Experiencia Profesional

Ángel Lozano Simón

No acredita mediante documentación NO acredita experiencia en nivel A-1

NO acredita experiencia en nivel A-1

Licenciado en
Ciencias de la

Actividad Física y el
Deporte

No acredita lo
contemplado en el

Curriculum

Acciones para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres 140h Inaem 02-06-20 al 24-07-20
Dirección y administración de empresas DAE 100h Inaem 13-05-20 al 22-07-20
Estrategias de dirección de equipos de trabajo 60h Inaem 06-11-20 al 27-11-20

Gestión de proyectos 40h Sepe 26-11-20 al 13-01-21
Gestión de RRHH 310h. Gestión sistemas de información y archivo 120h y Ofimática 190h Inaem 01-03-21 al 02-09-21

Gestión de RRHH 360h. Gestión administrativa relaciones laborales 210h y Gestión recursos humanos 150h Inaem 01-03-21 al 14-09-21
Gestión de RRHH Dirección por objetivos y planificación de tareas 30h Inaem 05-10-20 al 27-10-20

Gestión de recursos humanos optimización y organización 200h. Inaem 14-02-23 al 3-05-23
Inteligencia emocional en la empresa y gestión de cualidades 40h Inaem 14-05-20 al 10-06-20
Promoción para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 130h Inaem 28-07-20 al 06-10-20

Igualdad en las empresas 80h Qualitas 21-11-22 al 20-12-22
Digitalización aplicada al sector productivo 30h CEOE España 28-12-22
Competencias profesionales 70h Universidad Zaragoza e INAEM 17-11-22

Liderazgo y dirección de organizaciones 100h Inaem Alagón 07-03-24 al 17-04-24
Ley de protección de datos (LOPD) 60h Inaem 19-02-24 al 12-03-24

Programa avanzado en proyectos, estrategia e innovación digital 150h Inaem 20-05-25 al 17-7-25
Tramites online con la administración 25h Inaem 19-02-25 al 11-03-25

La intervención social desde la perspectiva de género 25h Fundación Mujeres 22-05-25 al 5-06-25
Operaciones con tecnologías habilitadoras digitales 30h CEOE España 20-03-24 al 30-04-24

Dirigir equipos de trabajo en entornos virtuales 30h Inaem 16-09-25 al 06-10-25
Jornada/Seminario El escenario del conflicto, cómo prevenir y afrontar conflictos 5h CEOE Aragón 13-04-22

Gerente Mancomunidad Intermunicipal del
Ayuntamiento de la Vera (Cáceres). 159 días

Carlos Gabriel
Cáceres Marrero

Graduado en
Geografía y

Ordenación del
Territorio

No acredita lo
contemplado en el

Curriculum

Héctor Luis Santos
Coello

Graduado en
Geografía y

Ordenación del
Territorio

No acredita lo
contemplado en el

Curriculum

"Curso Adjunto a la dirección (40 horas). Focan On-Line.
Curso Nuevas directrices, nuevas oportunidades: De la Directiva Europea de calidad del aire hacia ciudades más sostenibles y saludables (6

horas). Clean Cities On-Line.
Curso Prevención de Riesgos que derivan de los lugares de trabajo (60 horas). Focan On-Line.

Curso Plan de Empresa: Conceptos claves y herramientas (15 horas). Instituto Tecnológico de Canarias.
Curso Análisis de datos y vinculación de BBDD con Excel (30 horas). Focan On-Line.

Curso Contabilidad (50 horas). Focan On-Line.
Curso Fundamentos del Coaching y Orientación (35 horas). Akacenter On-Line.

Curso Competencias Digitales Básicas (60 horas). Focan On-Line.
Curso Sostenibilidad y Competencias Digitales (21 horas). FECAM.

Curso Acuaponía (20 horas). Gobierno de Canarias.
Curso El Medio Marino de Canarias (10 horas). Gobierno de Canarias.

Curso Economía Circular I (20 horas). Gobierno de Canarias.
Curso Economía Circular II (20 horas). Gobierno de Canarias.

Curso Forraje Verde Hidropónico (10 horas). Gobierno de Canarias.
Curso Depuración Natural de Aguas Residuales (20 horas). Gobierno de Canarias.

Curso Reciclaje (20 horas). Gobierno de Canarias.
Curso Cambio Climático en Canarias (70 horas). Gobierno de Canarias.

Curso Herramientas para la gestión participativa y la financiación del medioambiente (20 horas). Gobierno de Canarias.
Curso Cambio Climático y Transición Energética de Canarias (2 horas). Gobierno de Canarias.

Curso Manejo de Programa Atlantis 3.1 (10 horas). Gobierno de Canarias.
Curso Desarrollo Sostenible y Gestión Ambiental (100 horas). MAINJOBS.
Curso Agenda 2030 y ODS. La Agenda Canaria 2030 (4 horas). FECAM.

Curso Mejora de la Productividad en las Actividades de Gestión Administrativa (30 horas). Instituto Focan."

Lucía Morales
Santos

Licenciada en
Sociología.

Acredita Estudios
en Inglés nivel B2

Curso de nociones básicas de gestiona para nuevo usuarios (20 horas). EsPublico Servicios para la Administración, S.A.
Certificado curso Las Auditorias de sistemas y de cumplimientos en los Fondos (2 horas). EsPublico Servicios para la Administración, S.A.

Certificado aprovechamiento curso Aspectos más destacados de las Leyes 39/2015 y 40/2015, de Procedimiento Administrativo Común
y del Sector Publico. (30 horas). FECAM Certificado

de aprovechamiento curso Prevención y resolución de conflictos (42 horas), Fundación Tripartita. Diploma acreditativo
curso Offfice 365: Excel 365. Nivel Inicial. (16 horas), Fundación Estatal para la formación en el empleo.

Acredita experiencia en Ayto de Agulo nivel A-1.
213 días.

María Alejandra
Marval Montesinos

Licenciada en
derecho

Acredita estudio
Ingles nivel B1

Protección de Datos (1h/asistencia).
Principios básicos: riesgos y medidas preventivas (art. 19) (2h/asistencia).

II TALLER PRÁCTICO SOBRE CONTRATACIÓN PÚBLICA:ELABORACIÓN DE PLIEGOS, ADJUDICACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONTRATOS_EDICIÓN LA GOMERA (4h/asistencia).

TALLER: ORDENANZA FISCAL Y TASA DE GESTIÓN DE RESIDUOS MUNICIPAL_EDICIÓN LA GOMERA (4h/asistencia).
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES DE CANARIAS_EDICIÓN LA

GOMERA (7h/asistencia).
SENSIBILIZACIÓN Y HERRAMIENTAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LOCAL (15h/aprovechamiento).

Elaboración de informes y documentos administrativos (20h/aprovechamiento).
GESTIÓN Y PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O POR RAZÓN DE SEXO (25h/aprovechamiento).

INTEROPERABILIDAD E INTERCAMBIO DE DATOS ENTRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (25h/aprovechamiento).
ASPECTOS MÁS DESTACADOS DE LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN Y DEL RÉGIMEN

DEL SECTOR PÚBLICO (30h/aprovechamiento).
PLANES DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. PUESTA EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN (40h/aprovechamiento)."

Acredita experiencia Ayto de Agulo nivel A1 –
499 días

C
ód
.V
al
id
a
ci
ó
n:
99
26
S
6
4M
X
Q
X
6
Y
R
E
2K
F
C
D
Q
R
F
Y
A

V
er
ifi
ca
ci
ó
n:
ht
tp
s:
//l
ag
om
er
a.
se
d
el
e
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
e
ct
ró
ni
ca
m
en
te
de
sd
e
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
ág
in
a
3
de
4



No acredita experiencia en el Subgrupo A1

NO acredita lo contemplado en curriculum, motivo por el cual no se puede verificar su veracidad.

María Paz Amil
Romero

Licenciada en
Derecho.

No acredita en el
Curriculum

Monográfico de Compliance Officer. Centro de Estudios Financieros (CEF). 75 horas.
Monográfico de Práctica Societaria. Centro de Estudios Financieros (CEF).

Advanced Management Program (Edición Canarias 2017/2018). IE Business School (Executive Education).
Monográfico en Habilidades y Competencias Directivas. Centro de Estudios Financieros (CEF). 40 horas.

Experto en Igualdad de Oportunidades. CCOO Canarias. 270 horas.
Curso de Auditoría Laboral. Centro de Estudios Financieros (CEF). 60 horas.

Curso Superior de Especialista en Gestión de Recursos Humanos. Centro de Estudios Financieros (CEF). 367 horas.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (impartido por CUNI Asociados). 35

horas."

Acredita GC-1. "SHUTTLE TRUCK LOGISTICA,
S.L. - 494 días

GRANEROS DE TENERIFE, S.L. - 869 días
GRUPO CAPISA GESTION Y SERVICIOS,

S.L.U. - 891 días
FUND GRUBE, S.A. - 1.361 días
MEGA TENERIFE, S.L. - 200 días

FUNDACION CANARIA DE FORMACION Y
EMPLEO F - 337 días

CLINICA PARQUE, S.A. - 299 días"
TOTAL: 4.451 días

Natividad de La
Trinidad Delgado

Díaz

Licenciada en
Geografía.

No acredita en el
Curriculum

La Profesionalidad de La Geografía. Asociación Canaria de Geógrafos. 18 horas.
Educación Ambiental. ECCA. 30 horas.

Turismo, Agricultura y Medioambiente en Canarias. Universidad de La Laguna. 20 horas.
Seminario de Iniciación a la Economía Social. Oficina de Gestión del Parque Rural de Anaga. 17 horas.

Sistemas de Información Geográfica. Universidad de La Laguna. 20 horas.
Identidad y Desarrollo Local. Universidad de La Laguna. 20 horas.

Globalización: Transformaciones Urbanas, precarización social y discriminación de género. Universidad de La Laguna. 20 horas.
Flora y Fauna de Canarias. Radio ECCA. 30 horas.

Cultura Rural y Comercialización del Patrimonio. Universidad de La Laguna. 20 horas.
Curso Auditor Interno de Calidad. European Quality Formation. 50 horas.

Implantación de la Calidad en el Sector de la Construcción. Fundación Laboral de la Construcción. 60 horas.
Sistemas de Información Geográfica (ARCGIS). Servicio Canario de Empleo y UGT. 270 horas.

Auditorías de Sistemas de Prevención de Riesgos Laborales. Federación Estatal Agroalimentaria CCOO. 250 horas.
Técnico en Evaluación de Impacto Ambiental en el Sector Forestal. Federación Agroalimentaria UGT. 135 horas.

Taller sobre la Ordenación del suelo agrario en la Ley 4/2017 del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Gobierno de
Canarias. 4 horas.

Congreso de la Red Española de Reservas de la Biosferas. Gobierno de Canarias.
Jornadas Técnicas de los Órganos Ambientales. Gobierno de Canarias. 8,5 horas.

IV Congreso Mundial ITLA 2019: Acciones y Experiencias en Territorios de Bancales. 24 horas.
11º Congreso Canario de Derecho Urbanístico: Paisaje como perspectiva de recurso y conflicto. ACADUR. 20 horas.

Jornada Perspectivas del Cambio Climático en Canarias. Gobierno de Canarias."

Acredita GC-1. "JORGE RODRIGUEZ CRUZ
ARQUITECTO, S.L. - 183 días”
GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
MEDIOAMBIENTE. – 2.371 días

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA -368 días
EMPRESA DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA
1.258 dias

TOTAL: 4.180 días

Sergio Gutiérrez
Rojas

Grado en Ingeniería
de la Edificación

No acredita en
curriculum pero
presenta diploma.

Nivel B1.4

Máster Prevención de Riesgos Laborales – Especialidad de Seguridad en el Trabajo. Escuela Superior de Estudios Técnicos de Canarias.
Máster Internacional en Estructuras de Edificación con CYPE. Zigurat Global Institute of Technology.

AutoCAD (Nivel Intermedio)
Curso REVIT. Nivel Inicial

BIM en el ámbito de la contratación Pública
Curso de Gestión de Proyectos. Nivel básico

Curso Arquímedes
Informática para gestión de Proyectos
Curso Prevención de Humedades
Incendios y Planes de Emergencia

I Jornada Topografía
Análisis económico de Proyectos
Contratación Administrativa
Procedimiento Administrativo
Ejecución Presupuestaria

Organización, Funcionamiento y Competencias del ECIT
Lenguaje y redacción de documentos administrativos
Aplicación leyes de Igualdad en el Puesto de trabajo

LSE - Lengua de Signos Española

Ventura del Carmen
Rodríguez Herrera

Licenciada en
Derecho.

No acredita lo
contemplado en el

Curriculum

No acredita la experiencia especificada en el
curriculum.
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